Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/2024 Dyrektora Przedszkola nr 52 w Warszawie

z dnia 28.06.2024 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Przedszkolu nr 52
w Warszawie

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 52 w Warszawie

Uznajqc naszqg moralng i ustawowq odpowiedzialnos¢ - dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie jest naczelnq zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow przedszkola, ktorzy traktujq dziecko z szacunkiem i uwzgledniajq jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢ udzielona
pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne reagowanie w przypadku wszelkich podejrzen lub
sygnatow wskazujqcych, ze dziecku zagraza bqdZ dzieje sie krzywda. Realizujgc te cele
dziatamy w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Celem POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM w Przedszkolu nr 52 w Warszawie
jest:

1) Stosowanie standardéw ochrony dzieci przyjetych w jednostce;

2) Zapewnienie wychowankom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku;

3) Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji wspierajgcych ich
W Wywigzywaniu sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro i ochrone dzieci;

4) Zapewnienie rodzicom i dzieciom niezbednych informacji na temat zasad
obowigzujgcych w placéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia;

5) Wigczenie rodzicdw w zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

§2
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z ochrong
dzieci — wychowankdw naszego przedszkola:

e Panig Matgorzate Sypniewskg na koordynatora ds. monitorowania przestrzegania
standardéw ochrony dzieci opisanych w niniejszej POLITYCE, zwang dalej
koordynatorem

e Panig tucje Wéjcickg do przyjmowania zgtoszen i uruchamiania interwenciji

e PanigJoanne Gajewska na koordynatora wsparcia udzielanego dziecku.




2. Zwymienionymiosobami mozna skontaktowac sie osobiscie w przedszkolu i telefonicznie
(w godzinach pracy placowki) lub piszagc e-maila odpowiednio pod adres:
msypniewska@eduwarszawa.pl,lwojcicka@eduwarszawa.pl, jgajewska@eduwarszawa.pl

§3

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Przedszkolu, placéwce — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 52

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM w Przedszkolu nr 52

dziecku, wychowanku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra nie
ukonczyta 18 lat i uczeszcza do Przedszkola nr 52

pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Przedszkolu nr 52 oraz
wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne,
gosci (prowadzgcych imprezy kulturalne czy inne zajecia edukacyjne);

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow i specjalistow Przedszkola
nr 52

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Przedszkola nr 52

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym
pracownika, rodzica, innego matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

uszczerbek na zdrowiu — nalezy przez to rozumieé uszkodzenie ciafta - np. ztamania,
zasinienia, wybicie zeba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa itp.,

10) prokuraturze — nalezy przez to rozumieé prokurature rejonowa wtasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

11) sadzie opiekuiczym — nalezy przez to rozumieé¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny

i Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

12) przestepstwie — nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci przestepstwa okreslone

w Kodeksie karnym;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy

zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,
c¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej;
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14) zagroieniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumiec przypadki, w ktérych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze dziecko moze by¢ narazone na jakiekolwiek formy
zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog
mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to

by¢:
a)

b)

i)

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowej higieny, zywienia
dostosowanego do wieku dziecka, zapewnienia mu odpowiedniej odziezy;
zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie
dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie
opieki pod wptywem alkoholu);

niewypetnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunéw;

niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale
potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;
sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych $rodkéw
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg
inne przejawy demoralizacji;

konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

15) demoralizacji — nalezy przez to rozumieé, w szczegélnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, srodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkdw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
uprawianie nierzadu.

Rozdziat 1

Wybrane zasady rekrutacji personelu przedszkola zwiekszajgce bezpieczenstwo dzieci

1.

84

Przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu dyrektor poznaje jego dane
identyfikacyjne, osobowe, wyksztatcenie, kwalifikacje, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Przydatne jest tez — za zgodg kandydata - uzyskanie referencji z poprzednich
miejsc jego zatrudnienia.



2. Przed dopuszczeniem osoby do pracy dyrektor przedszkola — na podstawie
pozyskanych od niej danych osobowych - sprawdza ja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, dostepnym na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

3. Dodatkowo — w przypadku nauczyciela — dyrektor pozyskuje informacje
o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.

4. Przed rozpoczeciem pracy kandydat musi takze przedfozy¢ dyrektorowi
przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci lub inne
oswiadczenia (sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej) o niekaralnosci
oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych.

Rozdziat 2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami

§5

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
2. Znajomosc¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktdre sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest narazone na
krzywdzenie lub krzywdzone ze strony pracownika nalezy zareagowaé zgodnie z procedurg
interwenc;ji wskazang w niniejszej POLITYCE.

86
Pracownicy monitorujg sytuacje , dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:
1) matoletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub doszto do
skrzywdzenia, jego rodzinie,
2) innym dzieciom bedgcym swiadkami przemocy,
3) maftoletniemu, ktdry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

§7
Kazdy pracownik:
1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,



4) nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze

(wtym

uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim

nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).
5) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtfasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

§8

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
przedszkola i dotyczg nastepujgcych obszardw:
1) kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a)

b)

c)

d)

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych (ubieranie
i rozbieranie sie, spozywanie positkdw, korzystanie z toalety, mycie w sytuacji
zanieczyszczenia sie dziecka, itp.),
wiasciwe reagowanie na potrzeby emocjonalne, (smutek, ptacz, itp.) np.
poprzez przytulenie sie do dorostego,
e kontakty tego typu - wymienione w lit. a) i b) - powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych,
z zapewnieniem jednak dziecku (zwtaszcza w czynnosSciach zwigzanych
z higieng ciata) minimum prywatnosci, pomieszczeniach monitorowanych,
co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach wyzszej koniecznosci, gdy np.
zachowanie dziecka nosi znamiona agres;ji:
- zagraza wtasnemu zyciu lub zdrowiu,
- zagraza zdrowiu lub zyciu kogos z otoczenia,
- podejmuje proby dewastacji mienia przedszkolnego lub cudzego,
a przy tym nie reaguje na polecenia stowne pracownika, wéwczas pracownik
pod ktdérego opieky jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymadé
w bezpieczny sposdb,
bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy
konieczne jest podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0séb trzecich itp.)
niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie
zagrozenia lub noszgce znamiona:
- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

2) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a)
b)

c)
d)

wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, osmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowoscé,
podteksty o charakterze erotycznym).



3) réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —nieadekwatne do mozliwosci
i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkdéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

dominacja w grupie przez jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez
silniejszych;

4) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostkg oswiatowg powinny by¢:

a)

b)

c)

d)

wczes$niej omoéwione w gronie kadry zespotu oraz z rodzicami dziecka, mieé
zaakceptowany plan, cel,

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekurczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostka waznych
dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez jednostke wyjsciowe i wyjazdowe formy wycieczkowe,
itp.),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosc
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapiséw na
portalach spotecznosciowych,

odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,
wyréznianym;

5) transport, przemieszczanie sie :

a)
b)

c)

organizacja transportu poza placéwke powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke ),

opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczek pieszych i wyjazdowych zapewnia sie
zgodnie z ich regulaminami,

nie organizuje sie wycieczek z zakwaterowaniem i noclegiem;

6) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a)
b)

c)
d)

majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach,

niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosé,
aktywnos¢ pracownika w zakresie pomocy dziecku w czynnosciach
samoobstugowych w toalecie i zapewniajagcych higiene ciata w obszarze
intymnym powinna by¢ poprzedzona zgoda jego rodzica oraz zgoda samego



wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia
samodzielnosci dziecka i wcze$niej z nim omowiona,

e) ingerencje w sytuacjach szczegdlnie osobistych/prywatnych, wychowawczo
niejednoznacznych, powinny by¢ poprzedzone kontaktem stownym, odbywac¢
sie ' w miare mozliwosci w obecnosci 0séb trzecich i byé jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

7) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé do uczenia sie, a nie
powodowac¢ krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem
trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkdéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie odpoczynku, snu,
pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie
zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach
i obawy o zycie wtasne i rodziny).

Rozdziat 3
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§9
Pracownik, po powzieciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osdb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora i wychowawce
oraz koordynatora monitorujgcego przestrzeganie ustalonych standardéw i osobe inicjujgca
interwencje.

§10
W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa,
wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

§11
W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy oraz
w przypadku podejrzen o popetnienie przestepstwa na szkode dziecka zawiadamia policje lub



prokurature i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela,
Kodeksem pracy).

§12
Koordynator monitorujgcy (lub dyrektor) zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje
o stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

§13

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne)
i zycie matoletniego jest zagrozone ze strony pracownika nalezy niezwtocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999.

2. Zawiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje dyrektora, inicjatora interwencji oraz rodzicéw.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych
w ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje matoletniego i jego rodzicdw pomocg psychologiczno-pedagogiczng
podejmowang przez koordynatora wsparcia.

§14
W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie s3 rodzice,
w szczegolnosci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania matoletniego,
inicjator interwencji  (lub dyrektor), jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
zawiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, prokurature, sad opiekunczy,
osrodek pomocy spotecznej) lub zleca wychowawcy wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

§15

1. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicbw nie wymaga zawiadomienia
wiasciwych instytucji i organéw zgodnie z paragrafem powyzej koordynator wsparcia
(w porozumieniu z dyrektorem), organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
w obecnosci: psychologa, pedagoga i pracownika, ktéry zgtosit incydent.

2. Podczas spotkania o ktdrym mowa w ust. 1 zostajg okreslone sposoby wsparcia
ireagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie
notatke/protokét.

§16
Koordynator wsparcia we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
takze we wspoétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

§17
Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
przedszkole mimo trudnej sytuacji matoletniego, inicjator interwencji (lub dyrektor) sktada



niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sadu opiekunczego, zawiadamia pomoc spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, kierowang przez koordynatora
wsparcia.

§18
1.W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne)
i zycie matoletniego jest zagrozone ze strony rodzica, nalezy niezwtocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999.
2. Zawiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktdry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje dyrektora i inicjatora interwencji.
3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezag w kompetencjach instytucji wskazanych
w ust. 1.
4. Przedszkole obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng
podejmowang przez koordynatora wsparcia.

§19
1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode matoletniego ze strony
innego matoletniego powinny byé niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne
osoby bedace $wiadkami incydentu.
2. Za niewfasciwe traktuje sie nastepujgce zachowania pomiedzy dzieémi:
a) krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wysmiewanie, wykluczanie z grupy,
b) uzywanie jezyka nienawisci,
c) bicie, szturchanie, popychanie lub w inny sposéb naruszanie nietykalnos¢ fizycznej,
d) wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
wygladu, umiejetnosci i sprawnosci innych,
e) zabieranie i ukrywanie rzeczy innych osob,
f) przeszkadzanie innym w wybranej aktywnosci, (w tym zabieranie zabawek w czasie
zabawy).

§20
Zespodt nauczycieli i specjalistéw pracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji, przemocy, a takze wszelkich niewtfasciwych
zachowan matoletnich we wspodtpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

§21
Jezeli dyrektor we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$s¢ dodatkowego wsparcia,
woéwczas (w porozumieniu z inicjatorem interwencji) powiadamia instytucje i organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sgd opiekuriczy) o zaistniatej sytuacji.



§22

Koordynator wsparcia we wspdtpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktdry stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespdt formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety
matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
maftoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg
powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

§23
W przypadku braku wspotpracy rodzicéw dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, dyrektor we wspdtpracy z inicjatorem interwencji, podejmuje,
po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy
spotecznej, policji, sadu opiekunczego).

§24
W przypadku przemocy réwiesniczej, innych niepokojgcych zachowan ze strony matoletnich
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac¢ rowniez dzieci bedgce jej
sprawcami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktére byty
ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

§25

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu) i zycie matoletniego jest
zagrozone ze strony innego matoletniego nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje dyrektora, inicjatora interwencji i rodzicéw.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych
w ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje matoletniego poszkodowanego i matoletniego sprawce oraz ich
rodzicbw pomocg psychologiczno-pedagogiczng podejmowang przez koordynatora
wsparcia.

§26
Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania
i uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzagdzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§ 27
1. Przedszkole nie zapewnia wychowankom dostepu do Internetu.
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2. W oddziatach starszych organizuje sie zajecia edukacyjne i profilaktyczne dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

3. Zrzadka czestotliwoscig nauczyciele przedszkola wykorzystujg do zaje¢ edukacyjnych tablice
multimedialng lub laptop, podczas ktérych dzieci pozostajg pod nadzorem nauczyciela.

4. Nauczyciele dbaja, by tresci przekazywane dzieciom na urzadzeniach elektronicznych
placéwki byty legalne, odpowiednie dla wieku i bezpieczne.

§28
Jezeli w wyniku obserwacji zachowania dziecka, rozmowy z nim, pracownik przedszkola
powezmie podejrzenie lub uzyska informacje, ze dziecko ma kontakt w srodowisku
domowym z nieodpowiednimi tresciami pochodzacymi z ekrandw domowych urzadzen
elektronicznych (jest zagrozone krzywdzeniem lub krzywdzone) — podejmuje sie dziatania
interwencyjne opisane w rozdziale 2. niniejszej POLITYKI.

Rozdziat 5
Ochrona wizerunku wychowankow i danych osobowych

§29
1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Dlatego czynnosci te ograniczamy
do minimum.
2. Dzielenie sie zdjeciami/filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentuje nasze dziatania ale zawsze musi mieé¢ na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
3. Pytamy o pisemng zgode rodzicOw oraz o ustng zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjeé/nagran. Zgody te s3g tylko wtedy wigzgce, gdy udzielimy wyjasnien o sposobie ich
wykorzystania, przechowywaniu i ryzyku zwigzanym z ich publikacja.
W sytuacji rozbieznosci woli rodzicow i dziecka co do zgody na w/w dziatania — przyjmujemy
stanowisko dziecka.
4. Unikamy podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko.
5. Nie ujawniamy jakichkolwiek danych wrazliwych o dziecku dotyczagcych m. in. stanu
zdrowia, sytuacji socjalnej, prawnej i innych powigzanych z tozsamoscia i wizerunkiem dziecka.
6. Rozmowy z rodzicami nt. funkcjonowania dziecka w przedszkolu (poziomu jego rozwoju,
osiggniec¢ i niepowodzen, réznych zachowan, propozycji pomocy) prowadzimy wytgcznie poza
godzinami pracy z dzie¢mi, w miejscu gwarantujgcym komfort poufnosci.
6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niewtasciwego wykorzystania zdjeé¢/nagran poprzez
przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
fotografowana/filmowana nie jest dla dziecka ponizajgca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac je w grupie a nie pojedynczo,

7. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana.
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8. W sytuacjach przedszkolnych imprez i uroczystosci, w ktérych rodzice (gtéwnie widzowie
ale tez uczestnicy) rejestrujg wizerunki dzieci i dorostych do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba, ze rodzice tych dzieci wyrazg na to
zgodg,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnié sieg, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

9. Na zyczenie rodzicdw przedszkole umozliwia 2 razy w roku szkolnym wykonanie dzieciom
indywidualnych i grupowych zdje¢ przez wynajetg przez nich (tj. Rade Rodzicow)
profesjonalng firme fotograficzna. Rodzice kazdorazowo udzielajg w tym celu pisemnej zgody
oraz wypetniajg firmowa klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych i wizerunku.
Przedszkole zawsze zapewnia nadzér swoich pracownikédw nad wykonywang sesj3 i nie
dopuszcza, by osoby fotografujace przebywaty z dzie¢mi bez ich opieki.

10. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka przez rodzicow lub
samo dziecko - bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami,
w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

11. Przedszkole - w bardzo ograniczonym zakresie i czasie — przechowuje materiaty zawierajgce
wizerunek dzieci, w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia/nagrania sg przechowywane w gabinecie dyrektora
przedszkola w zamknietej szafie, a nosniki elektroniczne z takg zawartoscia w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osoby uprawnionej przez placéwke,

b) nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych , takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive),

c) nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefonéw komorkowych, aparatéow fotograficznych, kamer) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

d) jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do przedszkola.

Rozdziat 6
Monitoring realizacji Polityki

§30

1. Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb) oraz
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
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2. Osobg odpowiedzialng za monitoring Polityki w przedszkolu jest koordynator
monitorowania przestrzegania standardéw ochrony dzieci w niej zapisanych.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za:

1) monitorowane realizacji POLITYKI - w tym zakresie ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
whnioski z monitorowania),

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspétpracy z pracownikami, wychowankami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, wychowankom, rodzicom) stanowig
wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

2) ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

4) przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (od wychowankdéw, rodzicow,
pracownikéw);

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu,
ktére nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w sposdb przyjety dla
wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

Rozdziat 7
Przepisy koicowe

§31

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem podania jej tresci do wiadomosci publiczne;j.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw i rodzicow - w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie wersji papierowej POLITYKI na tablicach ogtoszen dla pracownikéw
i rodzicow w siedzibie przedszkola oraz udostepnienie POLITYKI na jego stronie
internetowej.

3. Wychowankowie zostajg poinformowani — w kazdym oddziale - o wejsciu w zycie
POLITYKI przez dyrektora przedszkola, ktdry w przystepny dla nich sposdb przekaze im
najwazniejsze tresci, wykorzystujgc jej skrocong i uproszczong wersje dla dzieci
przedszkolnych (komplet plakatéw, obrazkéw, haset do globalnego czytania). Materiaty
zostang umieszczone na tablicach tematycznych w salach dydaktycznych poszczegdlnych
oddziatéw oraz dodatkowo — jako wersja skrécona — na stronie internetowej placéwki.

4. Co najmniej 2 razy w roku szkolnym (zwfaszcza we wrzesniu i przed wakacjami) —
wychowawcy oddziatdw w ramach prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych bedg
podejmowali temat praw dziecka i szeroko pojetej jego ochrony .

5. Zapisy i tresci zawarte w POLITYCE obowigzujg pracownikow, rodzicow, wychowankow
przedszkola oraz osoby trzecie czasowo je odwiedzajace (np. artystow, praktykantow).
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6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznadé sie z POLITYKA a znajomosc jej tresci potwierdza
wtasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie w czesci B akt
osobowych.

Zataczniki do POLITYKI :

Notatka stuzbowa

Protokot ze spotkania z rodzicami

Karta Interwencji

Rejestr Interwencji

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Ankieta dla pracownikéw dot. stosowania standardéw ochrony
dzieci

8. Lista kontrolna wdrozenia standardéw ochrony dzieci

Nou,swWNE
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