ANKIETA

dla pracownikéw dotyczaca stosowania standardéw ochrony matoletnich

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z tres$cig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

4, Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia
dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc rowiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawa¢ przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani/ Pan rozpoznawac¢ cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani/ Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie
dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie

dzieci?




17.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?

18.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie
do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone
wersje skrécone Polityki dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace
jest Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla
dzieci/uczniéw dotyczace na temat przeciwdziatania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaje¢, na podstawie
ktérych moze prowadzi¢ zajecia na temat przeciwdziatania

krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci
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25.

Czy prowadzi Pani /Pan zajec¢, na podstawie ktorych
pracownicy mogg prowadzi¢ warsztaty na temat
przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa
dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw
dziecka, ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w
tym rowniez w Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych
placoéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych




sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informaciji
dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29. | Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30. | Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce

obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczace
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie,
oprécz Polityki ?




