KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PRZEDSZKOLA NR 52 W WARSZAWIE NA LATA 2017-2022

Podstawa opracowania niniejszej koncepcji byly wnioski dot. stopnia realizacji
dotychczas  obowigzujgcej  podstawy programowej  wychowania  przedszkolnego,
rozporzgdzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Program rozwoju edukacji w Warszawie
w latach 2013-2020” oraz konsultacje i analiza potrzeb przedszkola w Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicéw w wymiarze formalno- prawnym, organizacyjnym i wspolnotowym.

Celem nadrzgdnym dziatalnoSci mojego przedszkola pozostanie niezmiennie
zapewnienie wysokiej jakosci opieki, wychowania i ksztatcenia skutkujace efektywnoscia
tych procesow warunkujaca rozwoj wszystkich ich uczestnikow. Cel ten bede osiggata nie
tylko poprzez rzetelng realizacje wszystkich zadan sformulowanych w podstawie
programowej 1 procedurach, ale tez podejmowanie dodatkowych, rozszerzajacych te zadania
dziatan, wykorzystujgc dostgpne zasoby ludzkie i1 materialne, dodatkowo je pomnazajac.
Niektore z nich zostaty juz rozpoczete 1 beda kontynuowane, inne dopiero zostang wdrozone.
Przedstawi¢ je w odniesieniu do gléwnych obszarow dziatalno$ci przedszkola, wymieniajace

najistotniejsze przedsiewzigcia, pomijajac te o stalym i powszechnym charakterze.

|. PRACA OPIEKUNCZA, WYCHOWAWCZA I DYDAKTYCZNA

1. Kontynuowanie dzialan w zakresie edukacji spoleczno- moralnej:

ksztaltowanie postaw i wychowanie ku wartosciom.

1.1. Kryzys warto$ci- relatywizm moralny.
1.2. Koncentrowanie oddziatywan na pielegnowaniu nastgpujacych wartosci i
postaw: pokojowos$¢, szacunek, uczciwos¢, sprawiedliwo$¢, madros¢, piekno,
solidarno$¢, dobro, przyjazn 1 mito$¢, odpowiedzialno$¢, tolerancja, szczgscie,
optymizm, humor.
1.3. Sposoby realizacji:
- przyktad dorostych (rodzicéw, nauczycieli i in.),

- promowanie sylwetki Bohatera Dnia Codziennego,



- tworzenie sytuacji edukacyjnych (w oddziatach starszych) umozliwiajacych
dzieciom rozwigzywanie dylematéw moralnych i dokonywanie wyboréw z
uzasadnieniem,

- uczenie dzieci dramowej interpretacji rzeczywistosci oraz tekstow literackich,
umozliwiajace dotarcie do ich sfery uczu¢ i przezy¢,

- uczestniczenie w akcjach charytatywnych, wolontariat nauczycieli,

- organizowanie w przedszkolu konferencji dla rodzicéw (,,Jak kocha¢ dziecko?”),
- podkreslanie uzdrawiajacej mocy czytania dzieciom,

- realizacja dwoch programow wilasnych nauczycieli ,,Stworzmy bezpieczny i
przyjazny...”, ,,Wiem, czuj¢, rozumiem...”.

1.4. Wspotpraca z p. Elzbieta Olszewska i p. Ireng Kozminska.

2. Kontynuowanie dzialan w zakresie rozwijania inteligencji wielorakich u dzieci

poprzez Program Zabaw Fundamentalnych. (Kompleksowo w jednym oddziale,

fragmentarycznie we wszystkich).

e ZakupiliSmy niedawno pakiet pomocy edukacyjnych do programu
dla nauczycieli i rodzicow.

2. 1. Zatozenia: kazde dziecko jest inne, posiada wtasng ,,map¢ inteligencji”’, ma
swoje mocne i stabe strony, wszystkie rodzaje inteligencji sa rownie cenne, mozna i
trzeba je rozwija¢. Swiadoma wspotpraca nauczyciela z rodzicami.

2.2. Diagnoza inteligencji wielorakiej nauczycieli i dzieci- okreslenie ich
potencjatu.

2.3. Kreowanie odpowiednich warunkéw w otoczeniu dziecka zachecajacych je
do podejmowania ré6znorodnych aktywnosci.

2.4. Rozpoznawanie talentow i zdolnos$ci (konkury, festiwale w przedszkolu).

2.5. Tworzenie bazy dla rozwoju postawy przedsigbiorczosci: che¢ podejmowania
wyzwan, praca w zespole, kreatywnos¢.

2.6. Wspotdziatanie z p. Katarzyng Lotkowska i INE.

3. Kontynuowanie dzialan w zakresie rozwoju umiejetnosci komunikowania sie

dzieci w dwoch jezvkach obcych: angielskim i niemieckim.

3.1. Realizacja 3 programow wlasnych: ,,Have fun and play with English”,
,Deutsch ist einfach!”, “Spiel mit uns!”.

3.2. Stosowanie metody projektu edukacyjnego.

3.3. Wspotpraca z p. Christophem Mohrem (Instytut Goethe).



4. Rozwijanie u dzieci trzech Kkluczowych umiejetnosci: samoregulacii,

poznawczych i komunikatywnych poprzez realizacje programu opartego na teorii

L. Wygotskiegso ..Klucz do uczenia sie” (kompleksowo w jednym oddziale,

fragcmentarvcznie w pozostalych).

4.1. 12 modutéw, 2 poziomy.

4.2. Umiejetno$¢ samoregulacji (tworzenie i realizacja planow).

4.3. Rozw¢j intelektualny i1 kreatywny (rozw6j wszystkich rodzajow inteligencji,
identyfikowanie, porownywanie, ksztattowanie, substytucja i modelowanie, czytanie
map i planow).

4.4. Umiejetnosci komunikatywne (rozumienia innych i bycia zrozumialym- praca
w parach, zespotowa, refleksja grupowa, wspolne sukcesy, wspolna zabawa, tancuch;
projektant-budowniczy-inspektor).

4.5. Wspotpraca z p. Ida Winiarek.

5. Podniesienie poziomu edukacji matematycznej w przedszkolu ze

szczegolnym przygotowaniem matematycznym 6-latka

5.1. Wykorzystania koncepcji metodycznych

-Z. Semadeni (Czynnosciowe nauczanie matematyki)

- E. Gruszczyk — Kolezynska i E. Zielinska (Dziecigca matematyka -20 lat p6zniej)

- G. Dolya ( Klucz do uczenia si¢ wg L. Wygotskiego- z matematyka sensoryczna)

- M. Montessori (tzw. Kontrola biedu)

5.2. Wspotdziatanie z p. Ewg Zielinska i p. Idg Winiarek

5.3. Organizowanie konkursow miedzyoddziatowych w zakresie rozumienia pojec¢
matematycznych (6- latki)

6. Propagowanie sportu wéréd przedszkolakéw ..Na sportowo jest zdrowo”

6.1. Umozliwienie korzystania przez dzieci przedszkolne z nowego kompleksu boisk
w SP 303 (gwarancja autorki w projekcie BP) oraz z matlej sali gimnastycznej szkoty, tzw.
forum.

6.2. Utworzenie 1 realizacja programu wlasnego ,Maty Sportowiec” (M.
Sypniewska) — zabawy i gry sportowe, sportowa rywalizacja fair play, stadion Legia i
Narodowy.

6.3. Zwigkszenie cze¢stotliwosci zaje¢ sportowych w Szkole Tenisa TIE BREAK

6.4. Utworzenie przedszkolnej sportowej druzyny w pitce noznej z oddziatow 6 —
latkow —rozgrywanie ,,meczy” ze szkolng druzyng 6 — latkow.

7. Kodowanie i programowanie w przedszkolu




7.1. Udziat dzieci 6-letnich w projekcie wspotfinansowanym z UE EFS (dziat
10.1.4.) pn. ,,Swiat Cyfrowych Zabaw”. Partnerstwo z firma SYNTEA.

7.2. Glowny cel: rozwdj logicznego 1 analitycznego myslenia, nabywanie
kompetencji cyfrowych w obszarze funkcjonalnym, wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci ze stwierdzonymi deficytami.

7.3. Zajecia dla dzieci (w tym z dysfunkcjami), zakup pomocy dydaktycznych i
specjalistycznych zabawek, szkolenia dla nauczycieli

lub (w przypadku odrzucenia wniosku)

7.4. Przystapienie przedszkola do programu pt. ,,Mistrzowie Kodowania Junior” (5,
6-latki)

7.5. Cel: rozwijanie logicznego myslenia i kreatywnosci u dzieci, umiejetnosci pracy
zespolowej, odpowiedzialne wprowadzenie dzieci w cyfrowy $wiat (4 zasady), duzo radosci 1
zabawy.

7.6. Zajecia z Mata Edukacyjng Mistrzow Kodowania i zestawem specjalnych
klockow.

8. Przedszkolaki w $§wiecie muzyki.

8.1. Zwigkszenie mozliwosci obcowania dzieci z muzyka na zywo (dzwigkiem,
melodig, gtosem, instrumentami muzycznymi).

8.2. Uczenie dzieci $wiadomego odbioru rdéznej muzyki (w tym klasycznej),
rozwijanie wrazliwos$ci muzycznej, poczucia rytmu, shuchu muzycznego.

8.3. Utworzenie przedszkolnej ,,orkiestry”- koncertowanie dla publicznosci.

8.4. Stosowanie elementow muzykoterapii w codziennej pracy.

1. WSPIERANIE ROZWOJU NAUCZYCIELI

1. Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego — monitorowanie stazy.

2. Zachecenie kolejnych nauczycieli do podjecia studiow w zakresie terapii
pedagogicznej

3. Ukonczenie przez 3 nauczycielki jezykéw obcych studiow podyplomowych (kursu
kwalifikacyjnego)w zakresie wczesnego nauczania jezyka obcego.

4. Tworzenie w przedszkolu optymalnych warunkow do aktywnego, zespolowego
uczenia si¢ z wykorzystaniem wilasnych zasobow badz z udziatem licencjonowanego
eksperta w obszarach: wybranych modulow programu ,,Klucz do uczenia sig”,
nowoczesnego nauczania matematyki, wybranych metod nauki czytania oraz podstaw

programowania dla dzieci.



Biezace organizowanie praktyk studenckich
Funkcjonowanie zespotow nauczycielskich
Zadbanie o kondycj¢ nauczyciela przedszkola (weryfikacja predyspozycji
zawodowych, ochrona przed wypaleniem zawodowym, prokrastynacje, problemami

foniatrycznymi).

- trening psychologiczny.

I1l. WEASNY ROZWOJ ZAWODOWY

1.
2.
3.

Ukonczenie studiéw podyplomowych na kierunku Etyka dla nauczycieli.
Uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
Uczestniczenie w zewngtrznych wybranych formach doskonalenia zawodowego

(zwtaszcza w konferencjach).

IV. WSPOEPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM

1.

Utrzymanie dotychczasowego poziomu i modelu wspodtdzialania Dyrektora z Rada
Rodzicéw i1 nauczycieli z rodzicami.

Kontynuowanie wspotpracy z sgsiadujaca Szkota Tenisa TIE BREAK oraz PPS Nr
213

Udziat we wszystkich dzielnicowych przegladach, konkursach 1 akcjach
charytatywnych oraz corocznie w Dniach Ursynowa.

Organizacja jubileuszu 40-lecia przedszkola

Kontynuowanie wspotpracy z Instytutem Goethe oraz Ambasada Niemiec.

V. INFRASTRUKTURA, BAZA MATERIALNA, DOPOSAZENIE.

1.

Wykonanie dodatkowej furtki w parkanie w celu bezposredniego wejscia na boisko
szkolne.

Doposazenie ogrodu przedszkolnego w zestaw do zabaw dla dzieci mtodszych.
Zagospodarowanie terenu obok przedszkola (teren rekreacyjny dla dzieci
przedszkolnych: faweczki, ogrod kwiatowy, ogrodzenie placu zabaw)

Wymiana duzego parkanu okalajacego ogréd przedszkolny

Adaptacja dotychczasowych pomieszczen szkolnych na potrzeby lokalowe
przedszkola.

Wzbogacenie bazy o nowe pomoce dydaktyczne niezbgdne w edukacji matematycznej

oraz instrumenty muzyczne.



V1. INNE PRZEDSIEWZIECIA

1. Ewentualne utworzenie jednego oddziatu integracyjnego (edukacja wtaczajaca)



