Warszawa, 26 kwietnia 2022 r.

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PRZEDSZKOLA NR 52 W WARSZAWIE
NA LATA 2022 - 2027

zaproponowana przez Elzbiete Mikotajczyk

(aktualnego dyrektora tej placowki)

Podstawa opracowania niniejszego dokumentu sg wnioski wynikajgce ze stopnia
realizacji poprzedniej koncepcji, podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ciggu ostatnich 5 lat . Uzupetniajg jg aktualnie
przeprowadzone w Radzie Pedagogiczneji Radzie Rodzicdw analizy potrzeb i mozliwosci
przedszkola w wymiarze formalno — prawnym, organizacyjnym i wspdlnotowym.

Celem nadrzednym dziatalnos$ci Przedszkola nr 52 pozostanie niezmiennie
zapewnienie wysokiej jakosci opieki, wychowania i ksztatcenia skutkujgce efektywnoscia tych
procesow, warunkujgca rozwadj wszystkich ich uczestnikédw. Cel ten bede osiggata nie tylko
poprzez rzetelng realizacje wszystkich zadan sformutowanych w podstawie programowej,
regulaminach i procedurach powstatych na bazie przepisdw prawa ale tez przez
podejmowanie dodatkowych, rozszerzajgcych te zadania dziatan, wykorzystujgc dostepne
zasoby ludzkie i materialne, dodatkowo je pomnazajgc. Niektore z nich zostaty juz
rozpoczete i bedg kontynuowane, inne dopiero zostang wdrozone.

Przedstawie je w odniesieniu do gtéwnych obszaréw dziatania przedszkola, wymieniajgc
najistotniejsze przedsiewziecia, pomijajac te o statym i powszechnym charakterze.



I PRACA OPIEKUNCZA, WYCHOWAWCZA | DYDAKTYCZNA

1. Kontynuowanie dziatan w zakresie edukacji spoteczno-

moralnej — ksztattowanie postaw i wychowanie do wartosci.

1.1. Kryzys autorytetdw i relatywizm moralny.

1.2. Koncentrowanie oddziatywan na pielegnowaniu nastepujacych
wartosci i postaw: pokojowos¢, szacunek, uczciwos¢, sprawiedliwosé,
madros¢, dobro, przyjazn, mitosé, szczescie, piekno, tolerancja,
odpowiedzialnos¢, obywatelskos¢, patriotyzm.

1.3. Sposoby realizacji:

- przyktad dorostych oséb znaczgcych (rodzicéw, nauczycieliiin.),

- promowanie sylwetki Bohatera Dnia Codziennego,

- tworzenie sytuacji edukacyjnych ( w oddziatach starszych)
umozliwiajgcych dzieciom rozwigzywanie dylematéw moralnych i
dokonywanie wyboréw z uzasadnieniem,

- uczenie dzieci dramowej interpretacji rzeczywistosci oraz tekstéw
literackich, umozliwiajgce dotarcie do ich sfery uczuc i przezyg,
pobudzajgce refleksyjne myslenie,

- zorganizowanie w przedszkolu konferencji dla rodzicéw i kadry (,,Jak
kochac dziecko?”) z podkresleniem uzdrawiajgcej mocy czytania dzieciom,
z zaproszeniem ekspertéw z Fundacji ABCXXI,

- uczestniczenie w projektach spotecznych i akcjach charytatywnych.

2. Kontynuowanie dziatan w zakresie rozwoju umiejetnosci
komunikowania sie dzieci w dwoch jezykach obcych:

angielskim i niemieckim.

2.1. Zwiekszenie ilosci nauczycieli z petnymi kwalifikacjami skutkujgce
zwiekszeniem czestotliwosci zaje¢ w tygodniu.

2.2. Szersze uwzglednianie osiggniec jezykowych dzieci w prezentacjach
artystycznych.

2.3.  Wspodtpraca z Goethe Instytut.

3. Kontynuowanie dziatan w zakresie podnoszenia poziomu
edukacji matematycznej ze szczegélnym przygotowaniem 6-
latka.

3.1. Podazanie za naturalnym biegiem mysli dziecka: czynnos¢ - stowo —
symbol. Samodzielne dziatanie dzieci.

3.2.  Wykorzystywanie powszechnosci wystepowania matematyki :

otoczenie, ruch, sztuka, plastyka, muzyka.

3.3. Szersze stosowanie koncepcji metodycznych (Semadeni, Gruszczyk-
Kolczynska, Dolya, Montessori).

3.4. Podejmowanie projektéw i innowacji (eTwinning, Arytm. Mentalna).



4. Zwiekszenie wsparcia specjalistycznego dzieciom ze SPE.

4.1. Zatrudnienie dodatkowych specjalistdw w przedszkolu.

4.2. Zintensyfikowanie dziatan przedszkolnego logopedy.

4.3. Czestsze organizowanie zaje¢ z zakresu profilaktyki logopedycznej.

4.4. Podniesienie Swiadomosci rodzicow dot. ich roli w udzielaniu
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.5. Wieksze wykorzystywanie zasobdw wtasnych nauczycieli (z tyt.
posiadania dodatkowych kwalifikacji) w pracy zespotowe] na rzecz
rozpoznawania potrzeb dzieci i kierunkowania wspomagania ich rozwoju.

4.6. Zacie$nienie wspodtdziatania nauczycieli z przedszkolnymi specjalistami i
psychologiem z PPP.

4.7. Realizowanie przez nauczycieli dodatkowych programéw wtasnych w
celu zaspokojenia potrzeb dzieci.

5. Podniesienie poziomu sprawnosci fizycznej wychowankdw.

5.1. Zwiekszenie mozliwosci korzystania przez starsze dzieci przedszkolne z
jednego z boisk SP 303.

5.2. Reaktywacja kontaktéw ze Szkotg Tenisa TIE BREAK w celu organizacji
zajec sportowych ,Jestem Aktywny” dla starszych oddziatéw.

5.3.  Rozszerzenie realizacji programu wtasnego nauczyciela pt. ,Maty
Sportowiec” na wiecej oddziatdw.

5.4. Usystematyzowanie zabaw ruchowych w oddziatach (zwtaszcza
mtodszych) w skali dnia i tygodnia, eliminowanie przypadkowosci w ich
organizacji.

5.5. Podejmowanie sportowej rywalizacji poprzez organizowanie
cyklicznych ,,zawoddéw”, utworzenie przedszkolnej sportowej druzyny w
pitce noznej z dzieci 6-letnich, rozgrywanie ,meczy” z in. druzyna, np.
szkolnych 6-latkéw, udziat w dzieciecych ,,mundialach” i ,,olimpiadach”
miedzyprzedszkolnych.

5.6. Czestsze wyprowadzanie dzieci na pobliski teren rekreacyjny (Potok
Stuzewiecki).

6. Bezpieczne wprowadzanie dzieci w Sswiat howoczesnych
technologii.

6.1. Systematyczne organizowanie zabaw i zaje¢ z wykorzystaniem
zakupionego sprzetu (dla wszystkich oddziatéw) z ,Kodowania na
dywanie” i programowania robotéw.

6.2. Przystgpienie przedszkola do programu ,,Mistrzowie Kodowania
Junior” (wybrana grupa starsza — 4 zasady, praca zespotowa, udziat
rodzicodw). Zajecia z tabletami, Matg Edukacyjng Mistrzéw Kodowania i
zestawem specjalnych klockdow.

6.3. Optymalne wykorzystywanie przedszkolnych ekranéw multimedialnych
do nauki i rozrywki.




7. Upowszechnienie stosowania przez nauczycieli metody

wychowawczej pn. Pozytywna Dyscyplina.

7.1. Podjecie prob fragmentarycznego lub systemowego wdrozenia tego
modelu regulujgcego zycie spoteczne w grupie rowiesniczej, utatwiajgcego
ksztattowanie pozgdanych zachowan i nawykow u dzieci.

8. ,Zatancz — zagraj — zaspiewaj”. Przedszkolaki w swiecie

muzyki.

8.1. Zwiekszenie mozliwosci obcowania dzieci z muzyka (dzwiekiem,
melodia, gtosem, instrumentami muzycznymi).

8.2. Uczenie dzieci Swiadomego odbioru réznej muzyki (w tym klasycznej).

8.3. Utworzenie przedszkolnej , orkiestry” — koncertowanie dla
publicznosci.

8.4. Stosowanie metody Batii Strauss oraz muzyki elementarnej Carla
Orffa.

8.5. Przystgpienie do kolejnej edycji Ogdlnopolskiego Programu ‘Kraina
Muzyki’.

8.6. Stosowanie elementéw muzykoterapii w codziennej pracy.

Il.  WSPIERANIE ROZWOJU NAUCZYCIELI

1. Zachecenie nauczycieli do podejmowania dodatkowych studiéw
(kursow kwalifikacyjnych) w zakresie diagnozy i terapii rozwoju dziecka ze SPE
(logopedii, integracji sensorycznej, resocjalizacji, pedagogiki specjalnej,
oligofrenopedagogiki, edukacji wigczajacej i in. kierunkdw uprawniajgcych do
pracy z dzie¢mi ze spektrum autyzmu).

2. Tworzenie w przedszkolu optymalnych warunkow do aktywnego,

zespotowego uczenia sie z wykorzystaniem wtasnych zasobdw i z udziatem
licencjonowanego eksperta w obszarach: Pozytywna Dyscyplina ( 4 moduty) ,
Praca zespotowa nauczycieli, Uczymy dzieci programowa¢ — c.d. , Bajkoterapia
jako metoda wychowawcza wspierajgca rozwdéj emocjonalno — spotfeczny dzieci,
Edukacja wtaczajgca w przedszkolu, Czynno$ciowe nauczanie matematyki.

3. Dbatosc o kondycje psychofizyczng nauczyciela oraz relacje
spoteczne w Radzie Pedagogicznej .
3.1. Czynniki stresogenne ostatnich lat w naszej pracy.




3.2. Stresiwypalenie w zawodzie nauczyciela ( istota, diagnoza,
przeciwdziatania) — szkolenie
3.3. Budowanie odpornosci na stres dla nauczycieli — trening uwaznosci.

4. Monitorowanie osiggania kolejnych stopni awansu zawodowego.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM.
PROMOCIA.

1. Utrzymanie dotychczasowego poziomu i modelu wspoétdziatania

Dyrektora z Rada Rodzicow i nauczycieli z rodzicami.
1.1. Powrdt do standardéw przedpandemicznych.

2. Kontynuowanie wspotpracy z sgsiadujacymi placowkami
zwiazanymi z edukacja.
2.1.  (TIE BREAK, PPP nr 18, SP 303 ).

3. Udziat we wszystkich dzielnicowych inicjatywach kulturalnych i

akcjach charytatywnych .
3.1. Dom Sztuki, UDK Alternatywy, Centrum Edukacji Przyrodniczo-Lesnej,
Ogréd Botaniczny, Dni Ursynowa, Stuzewski Dom Kultury.

4. Organizacja jubileuszu 45 — lecia przedszkola (razem ze SP 303 ?)

5. Nadanie imienia przedszkolu.

6. Wdrozenie rozwiazania do zarzadzania informacja i komunikacja

w przedszkolu.
6.2 System iPrzedszkole

INFRASTRUKTURA, BAZA MATERIALNA, DOPOSAZENIE

1. Wykonanie kapitalnego remontu dachu.

2. Wykonanie dodatkowego wejscia do przedszkola.
2.1. Odcigzenie gtéwnego, gotowa komunikacja.




3. Malowanie pomieszczen przedszkola.

4. Wymiana parkanu ogrodu przedszkolnego.

5. C.d. modernizacji nawierzchni placu zabaw.

6. Zagospodarowanie terenu obok przedszkola (2000 m kw.)
6.1. Walory rekreacyjne - tgczka, ogréd kwiatowy, taweczki, chodniki,
ogrodzenie, walory edukacyjne — Sciezka sensoryczna, zajecia
outdoorowe.

7. Wzbogacenie zasobdw biblioteki przedszkolne;.

8. Doposazenie w przybory gimnastyczne, instrumenty muzyczne,
srodki dydaktyczne do nauczania matematyki oraz materiaty
sensoryczne.

INNE PRZEDSIEWZIECIA

1. Utworzenie jednego oddziatu integracyjnego dla dzieci.
1.1. Wozrastajgca ilos¢ dzieci ze SPE.
1.2. Brak na terenie Ursynowa Pin. takich formatow organizacyjnych.




